
Requirements Engineer

De verbindende factor tussen business en IT: dat ben jij als Requirements Engineer bij de ASN
Bank. Vanuit Den Bosch, Utrecht en je thuiswerkplek zet je je samen met collega’s in voor de
verdere ontwikkeling van onze applicaties. 
Wat ga je doen?
Je houdt je bezig met vragen als: wat is precies de wens van de klant? Bijvoorbeeld vragen rondom
 het uitbreiden van onze proposities en het verbeteren van online dienstverlening voor sparen en
beleggen. Je staat naast de Productowner om samen tot een goede roadmap voor jullie klantreis te
komen. Verder zorg je voor een functionele beschrijving (story) met technische aanwijzingen. Jouw
stories zijn input voor de development engineers in je team. Tijdens de realisatie van de story blijf
je betrokken voor vragen, behoud je het overzicht op het grote geheel en zorg je ervoor dat de
implementaties getest zijn. Ook zorg je dat de documentatie in Confluence ten aanzien van
applicaties waarvoor het team verantwoordelijk is up-to-date blijft.

Door het uitwerken van de requirements, impactanalyses en oplossingsrichtingen creëer je waarde
voor de klant en ondersteun en adviseer je ons team. Je bent een echte sparringpartner en linking
pin, juist omdat je de taal spreekt van zowel business als IT. Op basis van je analyses en de
requirements geef je input voor refinement-sessies van je team.  En je borgt de kwaliteit door
coördinatie bij tests en inzet van automatisch testen.
Hier kom je te werken
Je komt te werken in een Bizdevops team Savings & Investments voor Daily Banking. Daily
Banking is verantwoordelijk voor alle processen van betalen, sparen, (consumptief lenen) en
beleggen, en de IT applicaties die deze processen bedienen. Als requirements engineer werk je
mee aan het verbeteren van de klantervaring en up to date houden van het applicatielandschap
voor het team dat verantwoordelijk is voor sparen en beleggen.

Je maakt impact omdat honderdduizenden klanten dagelijks gebruik maken van onze applicaties.
Daily Banking bestaat uit 300 FTE met onder meer service medewerkers, productmanagers,
business analisten, engineers en architecten.
 
Wat krijg je van ons?
Deze functie valt in schaal 10, met een bruto maandsalaris tussen € 4.325,37 en € 6.654,45 (op
basis van 36 uur per week). En dit krijg je ook van ons:

Een flexibel in te delen 36-urige werkweek, zoals 4x9 en thuiswerken●

Vakantiegeld en een 13e maand, op een moment dat het jou goed uitkomt●

Op basis van een fulltime dienstverband: 208,8 uur verlofuren per jaar●

Een goede collectieve pensioenregeling●

€ 750,- per jaar om jezelf te blijven ontwikkelen (te sparen tot € 3.000,-)●

Elke 5 jaar € 900,- om je thuiswerkplek weer helemaal op orde te maken●

Een NS-Business Card en een kilometervergoeding voor als je op de fiets komt●

Nieuwsgierig naar de rest? Lees hier alles over onze arbeidsvoorwaarden.
Wat breng jij mee?

HBO werk- en denkniveau●

Je bent proactief en hebt uitstekende communicatieve vaardigheden om af te stemmen met

verschillende partijen.

●

Je hebt minimaal 5 jaar ervaring in vergelijkbare rollen en ervaring en kennis van agile

werkwijze

●

Je bent gewend om over de teams heen analyses te maken en requirements op te halen●

Op basis van je analyses en de requirements begeleid je ook de refinements●

Ervaring met front- en backend applicaties zodat je de behoefte van de business kan vertalen

naar de IT

●

Ervaring met automatisch testen en test strategieën●

Ervaring met Java is een pre.●

Over ons
De Volksbank met haar bankmerken SNS, ASN Bank, BLG Wonen en RegioBank gaan verder
onder één naam: ASN Bank. Zo spelen we sneller in op veranderingen en bouwen we aan een
wendbare en toekomstgerichte bank. Een bank die toegankelijk is en zich inzet voor onze klanten
én de samenleving. 
Word onze collega

Organisatieonderdeel:
CIO

Afdeling:
Mdw EC Tech Cluster KSH
Bankieren 2

Functieschaal::
10

Locatie:
Den Bosch, Pettelaarpark 120

Recruiter:
Robin Schenk



Maak jij je sterk voor morgen? Solliciteer dan vandaag bij ASN Bank. Upload je motivatie en cv,
dan nemen we snel contact met je op. De sollicitatieprocedure bestaat uit twee gesprekken en een
assessment. Voor meer informatie kun je terecht bij Robin Schenk, corporate recruiter, via
robin.schenk@asnbank.nl
#hybride #LI-RS1
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