Organisatieonderdeel:

Corporate Recruiter CPO
Afdeling:
Weet jij talent goed te vinden, krijg je energie van het succesvol invullen van vacatures, ben je een Mdw EC P&O KT Talent Acquis. &
ster in stakeholdermanagement en kan je ook onder druk goed presteren? Maak impact als Empl. Branding
Corporate Recruiter bij ASN Bank in Utrecht!
Functieschaal::
Wat ga je doen? 9

Als Corporate Recruiter bij ASN Bank ben jij de spil in de werving van nieuwe collega’s binnen

verschillende doelgroepen als Tech en Risk. Vanuit ons hoofdkantoor in Utrecht ben je van begin  Locatie:

tot eind verantwoordelijk voor jouw vacatures. Jij pakt vacatures op, werkt nauw samen met hiring  Utrecht, Croeselaan 1
managers, begeleidt kandidaten van A tot Z en zet doeltreffende recruitment strategieén op.

Jouw verantwoordelijkheden: Recruiter:

Lonneke Bierens

- Je voert vacature-intakes met hiring managers en vertaalt deze naar een heldere
wervingsaanpak

- Je zoekt, benadert en begeleidt kandidaten door het gehele proces, van eerste contact tot
aanname

- Je denkt mee over én verbetert continu het recruitmentproces binnen jouw doelgroepen

« Je durft hiring managers te challengen en neemt eigenaarschap over de voortgang

- Je werkt nauw samen met collega’s binnen recruitment, arbeidsmarktcommunicatie en

mobiliteit om tot het beste resultaat te komen.
Hier kom je te werken
Wij zijn een multidisciplinair team waarin wij ons focussen op in- en doorstroom. Met 10 recruiters,
2 arbeidsmarktcommunicatie specialisten, 2 mobiliteitsmanagers en onze manager Talent
Acquisition & Employer Branding maken wij van elke dag een feestje. We komen elke dinsdag en
donderdag samen op het kantoor in Utrecht.
Wat breng jij mee?

- Hbo/wo werk- en denkniveau
- Minimaal 5 jaar recente werkervaring als corporate recruiter bij een corporate organisatie met

een complex stakeholderveld

Sterke projectmanagement skills; jij behoudt het overzicht, focus en rust, juist wanneer het

tempo hoog ligt

.

Goed in stakeholdermanagement; je werkt goed samen met veel verschillende stakeholders
over verschillende lagen in onze organisatie
- Ervaring in het werven van doelgroepen Tech en Risk

- Jij zorgt dat het gebeurt. En dat met energie, humor, flair én impact.
Wat krijg je van ons?
Deze functie valt in schaal 9, met een bruto maandsalaris tussen €3.801,59 en €5.848,60 (op basis
van 36 uur per week). En dit krijg je ook van ons:

 Een flexibel in te delen 36-urige werkweek, zoals 4x9 en thuiswerken

- Vakantiegeld en een 13e maand, op een moment dat het jou goed uitkomt
« Op basis van een fulltime dienstverband: 208,8 uur verlofuren per jaar

- Een goede collectieve pensioenregeling

- € 750,- per jaar om jezelf te blijven ontwikkelen (te sparen tot € 3.000,-)

- Elke 5 jaar € 900,- om je thuiswerkplek weer helemaal op orde te maken

« Een NS-Business Card en een kilometervergoeding voor als je op de fiets komt
Nieuwsgierig naar de rest? Lees hier alles over onze arbeidsvoorwaarden.

Over ons

Wij zijn voortaan samen één merk: ASN Bank. Een sterke bank die wendbaar is, krachtig en
toekomstbestendig. We willen zowel commercieel als operationeel vandaag al het verschil maken.
Zodat we ook morgen kunnen zorgen voor mens en maatschappij.

Word onze collega

Maak jij je sterk voor morgen? Solliciteer dan vandaag bij ASN Bank in [locatie]. Upload je motivatie
en cv, dan nemen we snel contact met je op. De sollicitatieprocedure bestaat uit twee gesprekken
en een assessment. Voor meer informatie kun je terecht bij Lonneke Bierens, corporate recruiter,
via lonneke.bierens@devolksbank.nl of via whatsapp 06-83668258.

#hybride #LI-LB1



https://werkenbij.asnbank.nl/nl/nl/arbeidsvoorwaarden
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