
Transformation & Strategy Consultant

Wil jij met jouw scherpe analytische blik en veranderkracht direct bijdragen aan de toekomst van
onze organisatie? Als Strategy & Transformation Consultant bij ASN Bank zet je strategie om in
actie en transformeer je de bank naar een wendbare en innovatieve onderneming. Spreekt dit jou
aan? Dan is dit jouw kans! 
 
Wat ga je doen?
Het CEO-domein heeft als missie om de toekomstbestendigheid van de bank te waarborgen door
het uitdragen en leiden van een duidelijke strategische richting met een stevig fundament en een
krachtige positionering. Het Transformation Office zorgt voor de regie over de transformatie,
bewaakt de samenhang en voortgang van verschillende projecten en draagt bij aan de alignment
met strategische doelstellingen. Binnen het Transformation Office werk je in een dynamische en
strategische omgeving waar het tempo hoog ligt en de impact groot is. Je bent verantwoordelijk
voor het behalen van doelstellingen binnen de transformatiewerkstromen die je coördineert,
uiteraard samen met de Expertise Lead. Je draagt bij aan het realiseren van strategische
doelstellingen door het verbinden van werkstromen, processen en mensen. Je werkt nauw samen
met collega’s in het Transformation Office en schakelt met managent en directie en brengt structuur
en richting in een uitdagende transitie.
Jouw verantwoordelijkheden:

Je coördineert en ondersteunt bij de uitvoering van transformatieprogramma’s en initiatieven

binnen werkstromen

●

Je adviseert over veranderkundige aanpakken en borgt de samenhang tussen initiatieven●

Je haalt inzichten uit data, signaleert knelpunten en werkt mee aan scherpe analyses om

(strategische) keuzes te onderbouwen

●

Je werkt actief mee aan het ontwikkelen van kaders, tooling en methodes die het

transformatievermogen van de bank versterken

●

Je stimuleert samenwerking en kennisdeling binnen en buiten je team●

 
Hier kom je te werken
Je maakt deel uit van een compleet en toegewijd team dat bestaat uit klein team Strategy &
Transformation Consultants en rapporteert aan een ervaren Lead. Het Transformation Office is
onderdeel van het CTO-domein, waar ook Corporate Strategy en het Strategic Portfolio Office
onderdeel van uitmaken. Binnen dit domein is er sprake van nauwe samenwerking tussen de
teams en wordt, waar nodig, flexibel geschoven met mensen en expertise om optimaal in te spelen
op de strategische prioriteiten van de organisatie. 
 
Wat breng jij mee?
Met toewijding zet jij je in om doelstellingen van de transformatie te halen. Daarbij begeleid je niet
alleen het proces, maar duik je ook in de inhoud om besluitvorming te faciliteren. Je weet mensen
te verbinden, denkt vooruit en werkt zorgvuldig aan concreet maken van verandering. Je schakelt
soepel tussen denken en doen, neemt verantwoordelijkheid voor je belangrijke rol binnen de
transformatie en beweegt je gemakkelijk in een omgeving met stakeholders op senior niveau. Je
deelt je visie, ook wanneer deze afwijkt, en weet daarbij het vertrouwen te winnen van stakeholders
op elk niveau.

WO werk- en denkniveau●

Minimaal 5 jaar ervaring in strategie, consultancy of verandermanagement●

Een proactieve houding, analytisch vermogen en sterke communicatieve vaardigheden●

Organisatiesensitiviteit en het vermogen om bruggen te bouwen tussen mensen en

afdelingen

●

Kennis van en ervaring in bancaire sector is een pré●

Flexibiliteit om in te spelen op veranderende prioriteiten, met de bereidheid en capaciteiten

om waar nodig ook bij te dragen binnen het Corporate Strategy en Strategic Portfolio Office-

team 

●

 
Wat krijg je van ons? 
Deze functie valt in schaal 11 met een salarisrange tussen de € 4.965,- en € 7.639- bruto per
maand (o.b.v. 36 uur per week). Daarnaast kun je rekenen op:

36-urige werkweek flexibel in te delen, 4x9 is binnen het team niet mogelijk ●

Organisatieonderdeel:
Strategie

Afdeling:
Mdw S&T Transformation Office

Functieschaal::
11

Locatie:
Utrecht, Nederland

Recruiter:
Vera Reidinga



Vakantiegeld en een 13e maand, zelf te kiezen wanneer je dit ontvangt●

208,8 verlofuren o.b.v. fulltime dienstverband ongeacht je leeftijd●

Goede collectieve pensioenregeling●

Persoonlijk ontwikkelbudget van € 750,- per jaar, op te sparen tot € 3000,- ●

Elke 5 jaar € 900,- voor de inrichting van jouw thuiswerkplek●

NS-Business Card én een vergoeding per km als je naar werk fietst.●

Lees hier meer over onze arbeidsvoorwaarden.
 
Over ons 
Wij gaan verder onder één merk: ASN Bank. De Volksbank met haar bankmerken SNS, ASN Bank,
BLG Wonen en RegioBank gaan verder onder een naam, om sneller in te spelen op veranderingen
en te bouwen aan een wendbare en toekomstgerichte organisatie. We willen zowel commercieel
als operationeel vandaag al het verschil maken. Zodat we ook morgen kunnen zorgen voor mens
en maatschappij. 
 
Word onze collega
Wil jij je sterk maken voor morgen? Solliciteer dan vandaag bij de ASN  bank in Utrecht. Upload je
motivatie en cv. We nemen zo snel mogelijk contact met je op. De sollicitatie procedure bestaat uit
twee gesprekken en een assessment. Voor meer informatie kun je terecht bij  Vera Reidinga,
corporate recruiter, via vera.reidinga@devolksbank.nl 

Wij werken op een prettige manier samen met een aantal preferred suppliers. Acquisitie wordt
daarom niet op prijs gesteld.
#strategy #hybride #LI-VR1
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